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1.Общее положение
     1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в_ МКОУ«Новосидоровская средняя общеобразовательная школа»
Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально- трудовые отношения в образовании и устанавливающий согласованные меры по усилению социальной защищенности работников с определением дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот.

Настоящий коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ, Законов РФ «Об образовании», «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральных законах «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», «Об основах охраны труда в РФ» и иных нормативных правовых актах.
    1.2.Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации-председатель
Пучкова Татьяна Сергеевна       ______________________________________
работодатель в лице его представителя-директора

Шигуров Станислав Васильевич______________________________________
-работники учреждения образования в лице их представителя – первичная организация профсоюза работников образования.

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.30-31 ТК РФ).

     1.3.Стороны согласились, что Профсоюз выступает в соответствии с Уставом Профсоюза, в качестве полномочного представителя работников учреждения, при разработке и заключении коллективного договора; ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем: оплаты труда/доплат и надбавок/, размеров и форм материального поощрения, норм труда, занятости, найма, увольнения, а также по другим вопросам социальной защищенности коллектива и отдельных работников.

     1.4.На основе коллективного договора между работниками и работодателем заключается коллективный договор, в котором, с учетом особенностей деятельности учреждения и его финансовых возможностей могут устанавливаться дополнительные, более льготные трудовые и социально-экономические условия по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством и настоящим коллективным договором (Ст.41 ТК РФ).

     1.5. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности.
Принятые изменения и дополнения оформляются приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и направляются на уведомительную регистрацию в орган по труду.(ст.50 ТК РФ)
     1.6. В целях развития социального партнерства, стороны признали необходимым создание на равноправной основе комиссии для ведения переговоров по заключению коллективного договора внесению в него дополнений и изменений и постоянного контроля за ходом выполнения коллективного договора.

     1.7.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора и их представителями.

     1.8.Коллективныйц договор вступает в силу с момента подписания и действительно до заключения нового в течение 3-х лет.

      Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

2.Трудовые отношения.

       2.Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

    2.1.Трудоыве отношения между работниками и работодателем, возникающие на основе трудового договора регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом учреждения, настоящим коллективным договором.
Трудовой договор – это соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выполнить  работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка, а работодатель обязуется своевременно выплачивать работнику заработную плату в установленные сроки и обеспечивать условия труда, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, настоящим коллективным договором.

    2.2.Трудовой договор с работниками учреждений заключается на  неопределенный срок (ст.56 закон «Об образовании»). Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, или условий ее выполнения, или интересов работника, а также в случае предусмотренных законом (ст.59 ТК РФ).

   2.3.Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются ТК РФ и другими нормативными правовыми актами, уставом учреждения и оговариваются в договоре.
Условия трудового договора, ухудшающие положение работника, по сравнению с трудовым законодательством, коллективным договором, являются недействительными.

    2.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

    2.5.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

       Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем по согласованию профкома.

     Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

     2.6.Объем учебной нагрузки, установленный учителем в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов.

    2.7.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

   2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

   2.9.О введении изменений  условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ)

     Если работник не согласен с предложением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

    2.10.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ.
   3 Гарантии занятости и переобучения работников.

     3.Стороны договорились:

      3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

      3.2.Работодатель обязуется повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

      3.3.Стороны считают, что в случае массовых высвобождений, возникших в связи с ликвидацией учреждений, а также сокращением объемов их деятельности, работодатель своевременно, не менее, чем за три месяца представляет органам службы занятости, соответствующему профсоюзному органу информацию о возможных массовых увольнениях работников, числе, категориях и сроках, в течение которого их намечено осуществить, и несут ответственность в установленном порядке, согласно (ст.82 ТК РФ).

      3.4.В целях оказания материальной поддержки работников, высвобождаемых из учреждений в связи с сокращением штата, численности работающих, ликвидацией или реорганизацией учреждений: предупредить работника не менее чем за 2 месяца; предоставлять в этот период время для самостоятельного поиска работы договорах (ст.180 ТК РФ).
     3.5.Стороны договорились способствовать работникам, уволенным по сокращению численности или штата, преимущественное право возвращения на работу в учреждение в случае появления новых рабочих мест, а также трудоустройства во вновь создаваемые образовательные учреждения.

     3.6.Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата предоставляется работникам с более высокой квалификацией (ст.179 ТК РФ), а затем

      -работникам предпенсионного возраста (за три года до пенсии);

      -женщинам одиноким матерям, имеющим двух и более детей до 18 лет;

      -отцам, воспитывающим детей до 18-летнего возраста без матери;

      -когда оба члена семьи работают в одном ОУ;

      -работникам из числа бывших воспитанников детских домов в возрасте 

        до 30 лет;

      -молодым специалистам в течении трех лет.

    3.7.Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по сокращению численности или штата работников организации, несоответствию работника занимаемой должности или выполняемой работе  вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, производится по согласованию с профкомом данной организации.

     3.8.Предоставлять гарантии компенсации работникам, совмещающим работу с обучение, при получении второго соответствующего образования, если обучение осуществляется по профилю деятельности образовательного.

     3.9.Строны считают, что образовательное учреждение в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «О введении в действии Бюджетного кодекса РФ» самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, использует по своему усмотрению в соответствии с Уставом учреждения финансовые средства, закрепленные за ним учредителем или являющиеся его собственностью.

 4. Охрана труда.

  Работодатель совместно с профкомом:

      4.1.Обеспечивают выполнение в соответствии со ст.5 Федерального закона от 17 июля 2000 года № 181, ФЗ «Об основах охраны труда, производственной санитарии в учреждениях образования.

      4.2.Разрабатывают и утверждают порядок обучения и проверки знаний по охране труда работников ОУ.  
       4.4.Предоставляют работникам, работающим  во вредных условиях, соответствующие льготы и компенсации, в соответствии с ТК РФ ст.147,154
      4.5.Проводят анализ травматизма работников отрасли и принимают меры по их устранению.

      4.6.Разрабатывают комплекс мер по созданию и соблюдению здоровых и безопасных условий труда и учебы в ОУ в соответствии с практическими рекомендациями «Об охране труда».

       4.7.Заключают и обеспечивают выполнение соглашения по охране труда.

       4.8.Проводят учебу по охране труда, организуют профилактическую проверку по предупреждению несчастных случаев в учебном процессе, принимают участие в их расследовании.

       4.9.Организуют приемку и готовность учреждений образования к новому учебному году с оформлением соответствующих актов.

       4.10.Обеспечивают безопасные условия труда при работах в ДТО, лесничествах и других трудовых объединениях, в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием.

        4.11.Проводят смотр по охране труда в ОУ.

        4.12.Профсоюзные органы на местах совместно с представителями работодателя осуществляют контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением работодателя своих обязанностей в соответствии со ст. 25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
        4.13.В случае ухудшения условий труда и учебы (отсутствие нормальной освещенности в кабинетах, низкой температурой и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности внештатные инспектора по охране труда ОУ вправе вносить представления в районную инспекцию труда о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной  и экологической безопасности внештатные инспектора по охране труда ОУ вправе вносить представления в районную инспекцию труда о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления представителей работодателя.
        4.14.Работодатель обязан организовать проведение за счет собственных средств обязательных и периодических ( в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы и среднего заработка (ст.212 ТК РФ).Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.

        4.15.Сохраняют за работником место работы и средний заработок на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ). 

   5. Оплата труда.
    5.1.Оплата труда работников ОУ должна производиться согласно тарифной сетке. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 10 и 25 числа каждого месяца (ст.136 ТК РФ).

    5.2.Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, устанавливаются учреждениями в пределах имеющихся средств, в том, числе из внебюджетных источников, самостоятельно, по согласованию с соответствующими профсоюзными органами и закрепляются в коллективном договоре.
      5.3.Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормативных условий труда ( сверхурочная работа, вы выходные и праздничные дни, с тяжелыми и вредными условиями труда) устанавливаются в размерах, предусмотренных действующим законодательством, решениями областной Думы. Перечень работ с условиями труда, отклоняющимися от нормативных, за которые производятся доплаты, а также размеры доплат конкретизируются в учреждении и фиксируются в коллективном договоре (ст.153, 154 ТК РФ).

       5.4.Стороны согласились фонд надбавок и доплат распределять совместно между работниками ОУ.

       5.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

        5.6. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере /ст.153 ТК РФ).
        5.7.Оплата времени простоя:

     -по вине работодателя, оплачивается в полном размере.
     -по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в  полном размере.
        5.8.В соответствии с Федеральным законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» сохранять работникам, участвующим в забастовках:

     -на уровне Всероссийских – заработную плату в полном объеме;

     -на уровне районных- в размере 2\3 средней заработной платы.

        5.9.Экономия средств ( как бюджетных, так и внебюджетных) по смете расходов может направляться: на премирование, выплату надбавок и оказание материальной помощи работникам.

       5.10.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
       5.11.Производить выплату компенсаций за книгоиздательскую продукцию педагогическим работникам в соответствии с решениями областной Думы. Применять меры по выплате долгов компенсации за книгоиздательскую продукцию в денежном выражении.

       5.12.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

       5.13.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

       5.14.Районная профсоюзная организация осуществляет общественный профсоюзный контроль, направленный на ликвидацию просроченной задолженности по оплате труда и за несвоевременную выплату заработной платы может обратиться в органы Рострудинспекции с предложение привлечь к административной ответственности /штрафу/ должностных лиц за невыполнение или нарушение коллективного договора /ст.41 ТК РФ об административных правонарушениях/.

      5.15.Стороны договорились обеспечить предоставление льгот по оплате жилья и коммунальных услуг работникам образования, проживающих в сельской местности в соответствии с Законодательством.

      5.16.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней и приостановки работниками работы после письменного извещения работодателя, выплачивать  работникам 2\3 средней заработной платы как за время вынужденного простоя по вине работника.
      5.17.Сохранять заработную плату и оплачивать командировочные расходы работникам ОУ при направлении их на курсы повышения квалификации (Типовое положение об ОУ дополнительного профессионального образования от 26.06.95).

      5.18.Работодатель обязан:

    -производить своевременно в полном объеме отчисления в пенсионный фонд;

    -предоставлять индивидуальные сведения о стаже работы, заработной платы каждому работнику;

    -обеспечить обязательное социальное страхование работников в порядке установленном федеральными законами (ст.22 ТК РФ).
 6. Социальное развитие организации, социально-трудовые гарантии.

    Стороны договорились, что работодатель обязуется:

      6.1.Выплачивать материальную помощь  работникам образования:

   -достигшим пенсионного возраста- 2000 рублей
      6.2.Выплачивать материальную помощь  работникам образования в случаях:

   -похорон родителей, супругов, детей – до 3000 рублей;
   -свадьбы самих работников- от 800 до 3000 рублей;
   -стихийных бедствий (кражи, пожар, наводнение и т.п.) – от 800 до 1500 рублей;
   -тяжелая болезнь (операция, длительное лечение, дорогостоящее лекарство)

                От 3000 рублей.
  - в связи с 50-летним юбилеем – от 5000 руб
  - за открытые уроки на область –  до 1000 руб;

  - за открытые уроки на район –  до 500 руб.

      6.3.Профсоюз и администрация организовывает проводы работников, достигших пенсионного возраста с вручением подарков.

      6.4.Выделять выпускникам ВУЗов и ССУЗов, приступающим к работе в педагогических учебных заведениях, единовременное пособие на хозяйственное обзаведение в сельской местности в размере:

     а) при  заключении трудового договора на 1 год-2 оклада;

     б) при заключении трудового договора на 2 года-4оклада;

    в)при заключении трудового договора на 3 года-6 окладов заработной платы.
    6.5.Работодатели и профсоюзные органы взаимодействуют с региональным отделением Фонда и социального страхования в вопросах оздоровления работников отрасли и их детей в детских оздоровительных лагерях, санаториях, домах отдыха.

    6.6.Продлевать на 1 год действия квалификационных категорий следующим работникам:

   -вышедшим на работу после длительной временной нетрудоспособности /в индивидуальном порядке/;

   -приступившим к работе после отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком до 3-х лет:

   -педагогическим работникам, которым до пенсии осталось менее 3 лет (до достижения пенсионного возраста).

     6.7.Разрешают аттестационным комиссиям аттестовать педагогических работников без квалификационных испытаний на основании практической деятельности в течение 3 лет следующих работников:

     -после окончания среднего профессионального учебного заведения на 11 категорию;

    -после окончания высшего учебного заведения на 1 категорию. 
7.Рабочее время и время отдыха.

   7.1. В соответствии с ТК РФ ст. 333 для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
   7.2.Стороны согласились, что:

-продолжительность рабочего времени педагогических работников регулируется Правилами внутреннего распорядка. Уставом ОУ, трудовым договором, а также расписанием учебных занятий и годовым календарным учебным графиком, что фиксируется в коллективных договорах;

-время осенних, зимних, весенних, а также летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем.

   В эти периоды администрация вправе привлекать их к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки, до начала каникул, утверждая график работы. Оплата труда работников ОУ за время каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

    В каникулярное время педагогические работники с их согласия могут привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.

   Привлечение отдельных работников ОУ к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, по письменному приказу работодателя (ст.113 ТК РФ).
    Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или соглашению сторон в денежной форме, но не менее чем в двойном размере (ст.153 ТКРФ).

    7.3.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, устанавливается администрацией с согласия выборного профсоюзного органа с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников (ст.123 ТК РФ).
Разделение отпуска, предоставления отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и выборного профсоюзного органа (ст.125 ТК РФ). Ежегодный отпуск переносится или продлевается (ст.124 ТК РФ):

  -при временной нетрудоспособности работника;

  -при выполнении работником государственных обязанностей;

  -в других случаях, предусмотренных трудовым кодексом РФ.

     7.4.Стороны договорились:

  -в соответствии со ст.335 ТК РФ «О порядке предоставления отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам», согласно ст.55 Закон РФ «Об образовании» предоставлять дополнительный отпуск на 1 год за 10 непрерывных лет педагогической работы, порядок и условия которого определяется Уставом ОУ.
    7.5.По соглашению работника с работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна часть должна быть не менее 14 календарных дней.

    7.6.Стороны пришли к согласию, что  работники образования имеют право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы в связи:

 - со свадьбой самого работника 5кал. дней;

 -свадьбой детей 2 кал.дня;

 -смертью близких родственников (родителей, детей, супругов) до 5 кал.  дней;

 -рождение ребенка -1кал. день;

 -переезд на новое место жительства- 2 кал. дня.
- за работу без больничного листа в течение  учебного года -  3 кал.дня.

   7.7.Отпуск по желанию работника по письменному заявлению без сохранения заработной платы может предоставляться:

 -женщинам, воспитывающим двух и более детей в возрасте до 14 лет, продолжительностью до 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ);
 -женщинам, работающим в сельской местности – 1 дополнительный выходной день в месяц (ст.262 ТК РФ);

 -работающим инвалидам _ 60 календарных дней в году;

 -в других случаях сроком до 15 календарных дней, согласно статье 128 ТК РФ.

   7.8. Часть отпуска, превышающая, 28 календарных дней по письменному заявлению работника может заменяться денежной компенсацией с согласия работодателя.

   7.9.Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть не менее 30 минут (ст. 180 ТК РФ).

   7.10.Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

    8. Гарантии профсоюзной деятельности.

  Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их полномочные представители:

    8.1.Обязаны соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его деятельности.

Права и обязанности деятельности профсоюзной организации, определяются Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», «О коллективных договорах и соглашениях»,Законом РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», настоящим Соглашением, Уставом Профсоюза, Уставом учреждения, коллективными договорами.
   8.2.Предоставляют профсоюзному органу бесплатно необходимое помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого профсоюзного органа и проведения собраний работников; обеспечивают охрану и уборку выделяемого помещения, безвозмездно предоставляют средства связи ( в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет), по соглашению предоставляют имеющиеся транспортные средства.

   8.3. Предоставляют профсоюзному органу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания.
   8.4. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников, одновременно с выплатой заработной платы в организации. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств.

В организациях, в которых заключены коллективные договоры или на которые распространяются действие отраслевого Соглашения, работодатели по письменному заявлению работников не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников 1% от начисленной заработной платы. При этом профсоюзная организация принимает на себя обязательства по защите социально-трудовых прав данной категории работников.

   8.5.Оплата труда руководителя выборного профсоюзного органа организации производится за счет надтарифного фонда в размере 10% от средней з/платы работника.

    8.6.Работодатель:

  -освобождает от основной работы членов профкома, не освобожденных от нее, с сохранением средней заработной платы за счет работодателя для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, прохождения профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций Профсоюза, его выборных органов и проводимых мероприятий;

  -поощряет из средств организации соответствующих выборных профсоюзных работников за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач;

  - на период выработки проекта коллективного договора, ведения переговоров по его заключению, подведение итогов выполнения коллективного договора высвобождает членов комиссии от основной работы с сохранением рабочего места, среднего заработка и оплаты командировочных расходов.

     8.7.Члены профкома не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профкома, а руководители профкома- без согласия вышестоящего органа профсоюза.

     8.8.Перевод членов профкома на другую работу возможен только с предварительного согласия профкома.

     8.9.Увольнение по инициативе работодателя члена профкома возможно только с предварительного согласия профкома; председателя профкома – с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

    8.10.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с руководителем выборного профсоюзного органа и его заместителями в течение двух лет после окончания сроков их полномочий допускается только с согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ).

    8.11.Работодатель:
 -гарантирует председателю профкома его участие в работе совещаний, конференций, собраний и других мероприятиях работников образования, проводимых районным профсоюзом и администрацией Кетовского района;

- участие председателя профкома в работе комиссий: по аттестации и награждению педагогических работников учреждений образования; жилищной; в аппаратных совещаниях ОУ по делам образования при рассмотрении вопросов социально-экономического характера и вопросов профессиональной деятельности работников образования.

    8.12.По согласованию профкома рассматривают следующие вопросы:

 -расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);

 -привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

 -разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

 -запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

 -очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

 -установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

 -применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

 -массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

 -установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

 -утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

 -создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

 -составление графика сменности (ст.103 ТК РФ);

 -установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные  особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

 -размеры повышения заработной платы в ночное время( ст.154 ТК РФ);

 -применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня  его применения( ст.193, 194 ТК РФ) ;

 -определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

 -установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ);

 -другие вопросы, предусмотренные коллективным договором.

9. Обязательства Профсоюза.

Профсоюзная организация обязуется:

  9.1.Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе ОУ.

  9.2.Вносит предложения в органы государственной власти и местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях трудящихся отрасли.

  9.3.Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать юридическую помощь членам Профсоюза.

  9.4.Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников учреждений.

  9.5.Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.

  9.6.Довести до каждого работника ОУ содержание коллективного договора.
10. Механизм действия коллективного договора.

  10.1.Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 3-х лет.
  10.2.Стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в установленном законодательством порядке.

  10.3.Сторны обязуются признавать и уважать права друг друга.

  10.4.Контроль над реализацией положений коллективного договора осуществляет двусторонняя комиссия один раз в полгода. Подведение итогов выполнения коллективного договора проводить на профсоюзном собрании работников ОУ совместно с администрацией.

Директор                                                                      Председатель первичной

общеобразовательного                                               профсоюзной организации

учреждения                                                                 общеобразовательного 

                                                                                      учреждения

Шигуров С.В.                                                              Пучкова Т.С.
Выписка
из собрания трудового коллектива МОУ «Новосидоровская средняя общеобразовательная школа»

от 29 августа 2014.

Председатель:  Пучкова Т.С.
Секретарь:        Шумилова А.Ф.
Присутствуют:   45 человек.

Отсутствует:   7 человек

                                          Повестка дня:

1. Принятие Коллективного договора  МОУ «Новосидоровская СОШ» на 2014-2017 г.г.

По 1 вопросу слушали председателя  профкома Пучкову Т.С.
   Решили:                                                                                                                        1. Принять коллективный договор на 2014 – 2017 г.
               Председатель:                                          Пучкова Т.С.
              Секретарь:                                                  Шумилова А.Ф.
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